安徽师范大学课程考核方式改革试点项目
申   请   书
项目名称：        XXXX课程考核方式改革     
课程负责人：                               
学    院：                                 

申请时间：            2014年  月           
结题时间：            2015年  月           
联系电话：                                  
E-mail：                                   

教务处制

说   明

一、上报申请书一式2份原件，A4纸双面打印。
二、课题负责人需是该门课程的负责人或主讲教师，每门课程限报1项课题，每项课题限报1位负责人，每位负责人限申报1项课题。课题组成员一般应3在人以上。

三、课题研究时限以学期为准，时限一般为1学期为宜。

安徽师范大学本科课程考核方式改革试点申报书
	课程编号
	
	课程名称
	

	总学分
	
	开课周数
	
	选课人数
	

	课程负责人
	
	职称
	
	课程性质
	必修（）  选修（）

	项目组成员（必须为任课教师）

	姓名
	职称
	选课人数
	项目组内参与工作

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	试点课程考试改革方案

	一、本课程考核方式改革目标
二、课程课堂教学及考核方式改革总体思路及预期目标

三、课程考核计划及说明

（一）过程性考核


	课程过程考核计划（考核次数不少于6次）

	序号
	考核时间
	考核形式
	考核内容

	第1次
	第     周
	
	

	第2次
	第     周
	
	

	第3次
	第     周
	
	

	第4次
	第     周
	
	

	第5次
	第     周
	
	

	第6次
	第     周
	
	

	第7次
	第     周
	
	

	第8次
	第     周
	
	

	（二）期末考试

四、考试命题改革的思路及措施

五、考试总成绩认定方案（总成绩由各类平时成绩和期末成绩等组成，平时成绩由各次过程考核等成绩确定；期末考试成绩占总成绩的比例不高于40%）

六、创新之处

七、所需支持和进一步改革思考



	专业负责人意见

	专业负责人签字(盖章)：                                       公  章
日期：20  年   月    日

	学院意见

	教学院长签字(盖章)：                                                       公  章

日期：20  年   月    日

	专家、学校意见

	签字(盖章)：                                                               公  章

日期：20  年   月    日


	备 注
	本表一式二份，经批准后，一份学院留存，一份送教务处留存。课题验收时需提交成果报告、课程过程考核支撑材料、试卷及成绩分析材料等。


