附件3：
安徽师范大学优秀教学奖评选办法

 为进一步加强我校教师队伍建设，表彰积极开展教育教学改革、教学效果好、教学评价优秀的教师，鼓励广大教师认真从事教学工作，努力提高教学质量，结合学校实际，特制定本评选办法。
一、评选对象

从事全日制本科教学，且在我校本科教学岗位连续工作5年以上（含5年）的在职教师。
二、评选条件
1、热爱教育教学工作，师德高尚，教书育人。
2、教学工作量饱满。近3年年均本科教学工作量不少于68课时，所授课程学生测评成绩均不低于85分。

3、积极开展教育教学改革，合理运用现代化教学手段,有自己的教学风格和特点。 
4、关心学生成长，注重对学生学习指导。
5、近两年中受过党、政纪律处分或在教学工作中出现下述情况之一者，不得申报优秀教学奖。
（1）不服从本单位统筹安排的教学任务；
（2）曾发生过教学事故，受到教务处、学院等通报批评；
（3）教学进度表、学生期末考试成绩、期末考试试卷分析、期末考试试卷等未按时上报；
（4）其它特殊情况。
三、评选机构

各学院成立评审推荐组，负责本学院优秀教学奖推荐选拔工作。学校成立以分管教学副校长为主任的评审委员会，负责本次评奖工作。评审委员会下设办公室，办公室设在教务处，具体负责优秀教学奖的评审工作。
四、评选程序

1、符合上述评选条件的教师向所在学院提出申请，由学院教进行考核、初审，形成推荐意见报评审委员会办公室。每个学院可申报1名，允许往年获奖者重复推荐，不接受个人申报。

2、评审委员会根据候选人的申报材料进行排名，并将评审结果在全校公示一周后，报校长办公会批准发文。
五、表彰与奖励

评选工作每年举行一次，学校发文授予“优秀教学奖”荣誉称号，颁发荣誉证书和奖金五千元。

六、本办法自颁布之日起执行，由教务处负责解释。

